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1 Zielsetzung und Férderungszweck

Der Forderungszweck ist die Refinanzierung von Personalkosten an Dienstgeber:innen von Pflege- und
Betreuungspersonal, die aufgrund von Entgelterhéhungen, die gemal dieser Richtlinie mit den
Dienstnehmer:innen vereinbart wurden, entstanden sind.

2 Dauer der ForderungsmalRnahme

Die Férderung zur Refinanzierung der Mehrkosten aufgrund dieser vereinbarten Entgelterhéhungen des
Pflege- und Betreuungspersonals wird ausschlieRlich fir das Jahr 2026 gewahrt.

3 Forderungsstellen

Die Forderungsstellen, die mit der Abwicklung dieser Férderung betraut wurden, sind:

Abteilung 8 - Fachabteilung Gesundheit und Pflegemanagement
Referat Pflegemanagement

Haus der Gesundheit, Friedrichgasse 9, 8010 Graz

X eezg-pflegemanagement@stmk.gv.at

& +43 (316) 877-3550

+43 (316) 877-3373

@®: Referat Pflegemanagement - Verwaltung - Land Steiermark

Abteilung 11 — Soziales, Arbeit und Integration
Stabstelle Haushaltsfihrung und Innerer Dienst -
Foérderungsmanagement

X abtll-foem@stmk.gv.at

& +43 (316) 877-3607

4 Wie und was wird geférdert?

Die Steiermarkischen Landesregierung gewaéhrt als Forderungsgeberin, bei Erfullen der in dieser
Richtlinie festgelegten Forderungsvoraussetzungen, eine Forderung an die Tragerinnen/Trager von
Krankenanstalten, Pflege- und Betreuungseinrichtungen (Férderungsnehmer:innen), falls diese gem.
einer entgeltgestaltenden Vorschrift im Zusammenhang mit dem EEZG zur Auszahlung einer
monatlichen Entgelterhdhung an ihre Dienstnehmer:innen verpflichtet sind.

Die Forderung refinanziert den Forderungsnehmer:innen Entgelterh6hungen folgender Berufsgruppen:

1. Angehdrige des gehobenen Dienstes der Gesundheits- und Krankenpflege
2. Angehorige der Pflegefachassistenz
3. Angehorige der Pflegeassistenz

nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz — GUKG, zuletzt idF BGBI. | Nr. 108/2023

4. Diplom-Sozialbetreuerinnen/Diplom-Sozialbetreuer
5. Fach-Sozialbetreuerinnen/Fach-Sozialbetreuer
6. Heimhelferinnen/Heimhelfer

nach dem Steiermarkischen Sozialbetreuungsberufegesetz — StSBBG, zuletzt idF LGBI. Nr. 90/2022
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5 Wer kann eine Forderung beantragen?
Folgende natirliche oder juristische Personen kénnen als Foérderungswerberinnen/Forderungswerber
Férderungsantrage stellen:

a. Betreiber:innen von Krankenanstalten gemaR § 1 Abs. 3 des Gesetzes vom 16. Oktober
2012 Gber Krankenanstalten in der Steiermark (Stmk. Krankenanstaltengesetz 2012 — StKAG)

b. Betreiber:innen von teilstationdren und stationéren Einrichtungen der Langzeitpflege
nach landesgesetzlichen Regelungen. Dazu z&ahlen:

i. Pflegewohnheime, Pflegeplatze und psychiatrische Familienpflegeplatze
gemafr dem Steierméarkischen Pflege- und Betreuungsgesetz (StPBG),

ii. Tageszentren fur &ltere Menschen
iii. Einrichtungen des Betreuten/Betreubaren Wohnens fir Seniorlnnen

c. Betreiber:innen von mobilen Betreuungs- und Pflegediensten nach landesgesetzlichen
Regelungen. Dazu z&hlen:

i. Hauskrankenpflege

ii. Mehrstindige Alltagsbegleitung
iii. Mobile Kinderkrankenpflege
iv. Mobile Palliativversorgung

d. Betreiber:innen von Kureinrichtungen nach dem Gesetz vom 4.Juli 1962 Uber natlrliche
Heilvorkommen und Kurorte (Steierméarkisches Heilvorkommen- und Kurortegesetz)

e. Betreiber:innen von mobilen, teilstationdren und stationdren Einrichtungen der
Behindertenarbeit, die Uber eine Betriebsbewilligung gemaf § 44 a StBHG

i. als Einrichtung der Behindertenhilfe
und/oder
ii. als Dienst der Behindertenhilfe
verflgen.

6 Forderungshohe

Die Forderung refinanziert der Forderungsnehmer:iin  die Mehrkosten von (monatliche)
Entgelterhbhungen, die auf Basis einer entgeltgestaltenden Richtlinie vereinbart wurden, in H6he von
maximal 2.460 EUR brutto (inklusive Lohnnebenkosten) pro Vollzeitaquivalent und Jahr. Eine
Aliquotierung erfolgt auf Basis des BeschaftigungsausmalRes und der Beschaftigungsdauer der
Dienstnehmer:innen im Jahr 2026.

7 FOrderungsvoraussetzungen
1. Beider Férderungsnehmer:in handelt es sich um eine nattrliche oder juristische Person gemaf3 Punkt
5 dieser Forderungsrichtlinie.

2. Die Forderungsnehmer:in ist als Dienstgeber:in aufgrund entgeltgestaltender Vorschriften verpflichtet,
eine aul3erordentliche Entgelterhéhung an ihre Dienstnehmer:innen auszubezahlen.

3. Die Forderung refinanziert nur jene Entgelterhhungen, welche mit Dienstnehmer:innen des Pflege-
und Betreuungspersonals, die einer der Berufsgruppen gemafR Punkt 4 dieser Férderungsrichtlinie
angehoren, vereinbart wurden.

4. Die Antragsstellung (Einlangen des Antrags) erfolgt langstens bis zum 31.01.2027 in schriftlicher
Form mittels des zur Verfligung gestellten Antragsformulars.

8 Ausschliel3ungsgrtinde

Von der Beantragung einer Férderung nach dieser Richtlinie sind Férderungswerber:innen, bei denen
zumindest einer der nachstehend angefiihrten Ausschlief3ungsgriinde vorliegt, ausgeschlossen:

1. Es ergeben sich im Zuge der Prufung der Férderungsvoraussetzungen begriindete Zweifel daran,
dass die Forderungswerberin bzw. der Férderungswerber oder ihre/seine handlungsbefugten Organe
in der Lage sind, die Geschéfte mit der Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmannes zu fuhren.

Forderungsrichtlinie « Erhéhung des Entgelts von Pflege- und Betreuungspersonal 2026 4



gultig fur Férderungsantrage fur das Jahr 2026

2. Es ergeben sich im Zuge der Priifung der Férderungsvoraussetzungen begriindete Zweifel daran,
dass die fachliche und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Forderungswerberin bzw. des
Forderungswerbers oder seiner Organe ausreichen, um eine ordnungsgemale Realisierung des
Forderungsgegenstandes zu gewahrleisten.

9 Wie erfolgt die Férderungsabwicklung?

1. Antrag
Die Antragsstellung ist ausschlief3lich tber das zur Verfligung gestellte Antragsformular mdglich.
a. Forderungswerber:innen gemaf Punkt 5 lit. a bis d dieser Férderungsrichtlinie:

Ansuchen fur Foérderungen im Bereich der Pflege kénnen direkt bei der Abteilung 8 —
Gesundheit und Pflege gestellt werden.

b. Foérderungswerber:innen gemaf Punkt 5 lit. e dieser Forderungsrichtlinie:
Forderungen im Bereich der Behindertenarbeit konnen direkt bei der Abteilung 11 — Soziales,
Arbeit und Integration eingebracht werden.
2. Priufung der Férderungsvoraussetzungen
Im Zuge dieser Prifung prift die zustéandige Férderungsstelle, ob

a. der online eingebrachte Forderungsantrag vollstandig ist und alle Unterlagen gemafd Punkt
10 vorliegen,

b. die Férderungswiurdigkeit! gegeben ist und
c. keine AusschlielBungsgrinde geman Punkt 8 dieser Férderungsrichtlinie vorliegen.

3. Forderungsentscheidung und Auszahlung der FGrderungsmittel

Nach Einlangen der vollstandigen Unterlagen und Prifung der Forderungsvoraussetzungen werden
die Forderungswerber:innen Uber die Forderungsentscheidung schriftlich informiert. Im Falle einer
Forderungszusage wird eine quartalsweise Auszahlung der Férderungsmittel vorgenommen.

4. Nachweisfuhrung:

Bis zum 31.03.2027 ist der Nachweis Uber die widmungsgemafe Verwendung der Forderungsmittel
mittels einer vom Land Steiermark zur Verfigung gestellten Excel-Tabelle zu erbringen. Nicht
entsprechend verwendete Mittel sind zurtickzuerstatten (vgl. Pkt. 11), im Vergleich zur urspriinglich
beantragen Férderungssumme hohere Kosten werden vom Land Steiermark in Folge der
Nachweisfuhrung im Rahmen der Ausgabenobergrenzen berwiesen.

! Bei Férderungsantragen fir Personal von Pflegewohnheimen wird zur Plausibilisierung der beantragen Férderungssumme ein
automatischer Abgleich der Daten des Erhebungsbogens mit den STAMP Daten durchgefihrt. Im Falle von unplausiblen Abweichungen
erfolgt keine Férderungszusage.
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10 Erforderliche Unterlagen

Nur mit vollstandig eingereichten Forderungsunterlagen ist eine Behandlung des Férderungsantrages
moglich. Daher sind folgende Unterlagen fristgerecht und vollstandig zu Gbermitteln:

1.
2.

Antragsformular
Erhebungsbogen:

a. Fir Forderungswerber:innen, die bereits eine Férderung fir das Jahr 2025 erhalten haben:
Diese haben den Excel-Erhebungsbogen zur Abrechnung der Férderung 2025 beim Online-
Antrag hochzuladen. Dieser gilt dann als Grundlage fiir die Akontierung der
Férderungsmittel fiir das Jahr 2026.

b. Fur Férderungswerber:innen, die 2026 erstmalig einen Foérderungsantrag stellen, ist der von
der Forderungsstelle zur Verfiigung gestellte Erhebungsbogen zu Gbermitteln.

11 Bedingungen und Nebenverpflichtungen

Berichtslegung und Kontrollrechte

1.

Die Férderungsnehmerin/der Férderungsnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen des Forderungsgebers
alle Auskinfte zu erteilen, die mit dieser Férderung in Zusammenhang stehen, Einsicht in Bucher und
Belege sowie in sonstige zur Uberpriifung dienende Unterlagen zu gestatten und eine Besichtigung
an Ort und Stelle zuzulassen. Dabei ist der Forderungsgeber insbesondere berechtigt, auch in
Dienst-, Gehalts- und Abrechnungsunterlagen Einsicht zu nehmen oder sich diese vorlegen bzw.
Ubermitteln zu lassen. Die Dienstnehmer:innen sind dartuber von der Férderungsnehmerin/vom
Forderungsnehmer rechtzeitig und ausreichend zu informieren.

Darliber hinaus besteht die Verpflichtung samtliche Unterlagen bis zum Ablauf von sieben Jahren
nach Ende des Kalenderjahres der Auszahlung der Férderungsmittel, sicher und geordnet
aufzubewahren sowie den Berichtspflichten nachzukommen.

Eine nachtragliche Uberpriifung der Verwendung der Forderungsmittel bei  der
Forderungsnehmerin/dem Foérderungsnehmer kann auch durch Organe bzw. Beauftragte, des Landes
Steiermark, des Bundes, des Landes- und Bundesrechnungshofes und der
Bundesbuchhaltungsagentur vorgenommen werden.

Ruckforderung und Ruckzahlungsverpflichtung

1.

Nicht widmungsgemal verwendete Férderungsmittel sind an das Land Steiermark spatestens 14
Tage nach Kenntnis durch die Férderungsnehmerin bzw. den Férderungsnehmer zurlickzuerstatten.

Die Forderungsstelle hat das Recht ausbezahlte Betrdge zurtickzufordern bzw. zur Auszahlung
anstehende Betrage zurtickzubehalten, wenn

a. die Gewahrung dieser Forderung vorsatzlich oder fahrlassig durch unwahre Angaben oder
Verschweigen maRgeblicher Tatsachen herbeigefiihrt wurde oder sonst seitens der
Férderungsnehmerin/des Forderungsnehmers gegentber dem Forderungsgeber vorsatzlich
oder fahrlassig unwahre Angaben gemacht wurden.

b. die Foérderungsnehmerin/der Férderungsnehmer ihre/seine auf Grund dieser
Forderungsrichtlinie und des Foérderungsvertrags Ubernommenen Verpflichtungen nach
gehdriger Abmahnung innerhalb einer Frist von einem Monat nicht einhalt,

c. die Forderungsnehmerin/der Fdérderungsnehmer einen geforderten Nachweis nicht
fristgerecht erbringt, wobei im Falle einer mengenmafig spezifizierbaren, teilweisen
Nichterfullung der Verpflichtungen das gegensténdliche Rickforderungsrecht nur im zur
Nichterfullung aliquoten Ausmaf3 erwéachst oder

d. die Forderungsnehmerin/der Férderungsnehmer vorgesehene Kontrolimal3nahmen be- oder
verhindert.
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3. Die Foérderungsnehmerin/der Forderungsnehmer ist dartiber hinaus verpflichtet, Riickerstattungen
unverziglich, spatestens jedoch 14 Tage nach Einforderung, auf ein bestimmtes Konto zu
tberweisen.

Insolvenzrechtliche Bestimmungen

Fur den Fall, dass Uber das Vermégen der Foérderungsnehmerin/des Forderungsnehmers ein
Insolvenzverfahren eréffnet wird oder ein Insolvenzantrag mangels eines zur Deckung der Kosten des
Insolvenzverfahrens  voraussichtlich  hinreichenden Vermdgens abgewiesen wird oder die
Zwangsverwaltung Uber das Vermdgen der Forderungsnehmerin/des Férderungsnehmers angeordnet
wird, hat im Fall einer nach Férderungsgewahrung zu erfolgenden Auszahlung der Entgelterh6hung an die
Dienstnehmer:innen, das vertretungsbefugte Organ gemeinsam mit der Antragsstellung einen Nachweis
zu erbringen, dass die Auszahlung der Entgelterhéhung an die Dienstnehmer:innen sichergestellt ist.
Andernfalls ist eine Férderungsgewahrung nicht moglich.

12 Registerabfragen

Zum Zweck der Uberprifung der bekanntgegeben Daten sowie zur Vervollstindigung der Daten
erfolgen Abfragen bei den folgenden Registern:

= Zentrales Melderegister - ZMR: Uberprifung von Namen, Geburtsdatum und Adresse.
Unternehmensregister: Daten aus dem Firmenbuch, dem Zentralen Vereinsregister sowie aus
dem Erganzungsregister fur sonstige Betroffene.

= Transparenzportal im Umfang des 8§ 11 StFTG 2025.

= Stammzahlenregister: fur Zwecke der Bildung des mal3geblichen bereichsspezifischen
Personenkennzeichens (bPK) und der verschlisselten bereichsspezifischen
Personenkennzeichen Transparenzdatenbank (vbPk-ZP-TB) und Amtliche Statistik (vbPK-AS)

13 Datenschutz, Transparenzdatenbank

Der Forderungsgeber bzw. die Férderungsstelle ist berechtigt, alle im Férderungsantrag enthaltenen sowie
die bei der Gewahrung, der Auszahlung, der Einstellung und Kontrolle der Férderung sowie bei allfalligen
Ruckforderungen anfallenden, die Forderungswerberin/-nehmerin/-empfangerin bzw. den
Forderungswerber/-nehmer/-empféanger betreffenden personenbezogenen Daten fur Zwecke der
Abwicklung der Forderung und fiur Kontrollzwecke automationsunterstitzt zu verarbeiten.
(Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. b und e, Art. 9 Abs. 2 lit. g, Art. 10 Datenschutzgrundverordnung —
DSGVO iVm § 15 Steiermarkisches Forderungstransparenzgesetz — StFTG 2025)

Der Forderungsgeber bzw. die Forderungsstelle ist berechtigt, die in der Férderungsrichtlinie erwéhnten
Registerabfragen durchzufihren und zu diesem Zweck die dafir erforderlichen Daten an die
Registerverantwortlichen zu Gbermitteln.

Der Forderungsgeber bzw. die Férderungsstelle ist berechtigt, die oben genannten Daten fir allfallige
Ruckforderungen zu verarbeiten und zu diesem Zweck auch an Gerichte zu Ubermitteln. (Rechtsgrundlage:
Art. 6 Abs. 1 lit. f, Art. 9 Abs. 2 lit. f DSGVO, § 4 Abs. 3 DSG).

Der Forderungsgeber bzw. die Forderungsstelle ist berechtigt, Daten des Férderungsnehmers bzw der
Forderungsnehmerin an folgende Empfanger zu tbermitteln:

= an den Bundesrechnungshof und den Landesrechnungshof Steiermark fur Kontrollzwecke;

= Name oder die Bezeichnung unter Angabe der Rechtsform, den Férderungsgegenstand, die Art und
die Hohe der Forderungsmittel, die Zuordnung zum Leistungsangebot sowie Angaben uUber die
Zahlungen an das fur Finanzen zustandige Mitglied der Bundesregierung zum Zweck der weiteren
Verarbeitung gemanR § 2 TDBG 2012 in der Transparenzdatenbank (8 12 iVm 8§ 15 Abs. 5 StFTG 2025);

= Name oder die Bezeichnung unter Angabe der Rechtsform, den Forderungsgegenstand sowie die Art
und die Hohe der Foérderungsmittel im Rahmen des Férderungsberichts gemal § 13 StFTG 2025 an
den Landtag sowie an die Allgemeinheit;

Informationen von allgemeinem Interesse sind nach 8§ 4 Informationsfreiheitsgesetz zu verdffentlichen.
Nach dieser Richtlinie gewahrte Férderungen kénnen davon betroffen sein.
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Daten zu Forderungen an nicht natirliche Personen, die in einem Kalenderjahr mehr als 1.500 Euro
betragen, kdnnen gemafR § 40k Transparenzdatenbankgesetz 2012 am Transparenzportal verdffentlicht
werden.

Die Daten werden fiir einen Zeitraum von zehn Jahren nach der Beendigung der vollstandigen Abwicklung
der Forderung aufbewahrt, sofern keine rechtliche Verpflichtung dem entgegensteht oder die Daten in
anhangigen verwaltungsbehdrdlichen oder gerichtlichen Verfahren benétigt werden (8 15 Abs. 8 StFTG
2025).

Allgemeine Informationen

= zu den lhnen zustehenden Rechten auf Auskunft, Berichtigung, L&schung, Einschrankung der
Verarbeitung, Widerruf und Widerspruch sowie auf Dateniibertragbarkeit,

= zu dem lhnen zustehenden Beschwerderecht bei der Osterreichischen Datenschutzbehérde und

= zum Verantwortlichen der Verarbeitung (Amt der Landesregierung gemaR § 15 Abs. 9 StFTG 2025)
und zum Datenschutzbeauftragten

finden Sie auf der Datenschutz-Informationsseite der Steiermarkischen Landesverwaltung
(https://datenschutz.stmk.gv.at)
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